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ПОЛОЖЕНИЕ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ
ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО

БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖЕДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ
(ГОСУДАРСТВЕННЫЙ РУССКИЙ МУЗЕЙ>

Положепие о конфликте интересов Федермьного государствеппого бюджетпого
учреr(дения культуры (государствепный Русский музей> (дмее - Руаакий музей)
разработаяо в соответствии с Федеральным закоцом от 25 декабря 2008 г, N9 273-ФЗ (о
противодействии коррупции>, Методическими рекомендациями по разработке и лривятию
организационных мер по предупреr(девию коррупции от 08 Еоября 201Зг,, разработапЕыми
Министерством труда и социальЕой защиты Российской Федерации, приказом Министерства
культурь! Российской Федерации от 12.05,2021г. м 616 "об )твср)qlеriии порядка
уведомления работодателя работниками, замецающими отдельвые должности в
организацияхj созданвых для выполпевия задач, поставлеЕных перед Министерством

культуры РоссийсКой Федерации, о возЕикЕовеI]ии личпой заицтересоваЕпости при
исполЕеIiии должностных обязаняостей, которая приводит или может привести к конфликту
интересов'|.

1.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОЛОЖЕНИЯ
О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ

l, ] . Целью положения о конфликте интересов является регулировд{ие и llредотвращение
копфликта интересов в деятельЕости работников Русского музея и возмохньiх негативных
последствий конфллкта иЕтересов для самого Музея.

1.2, осЕовIIой задачей даяного положеIiия является огрмичение влияttия частных
ицтересов! личцой змнтересованцости работников Еа ремизуемые ими ц)удовые фуЕкции,
принимаемые деловые решепия,

2. ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В ПОЛОЖЕНИИ ПОНЯТИЯ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

Конфлчкп uнпересов ситуация, при которой личцая заиЕтересованность (прямм или
косвелrная) работника Музея, замещающего должность, замещение которой предусматривает
обязавность приI]имать меры по предотврацеIlию и урегулированию конфликта ,naepe"ou,
влияет или может повлиять Еа надлежащее, объективное и беспристрастЕое исполЕение им
долхностньп (слухебных) обязанностей (осуществление полномочий),

Лччttая заulllпересоваllllосlпь рабопttuка (преdсmавumеля орzанuзацuu)
заинтересованность работника (представителя организации), связапная с возмоrФIостью
получения доходов в виде денег, ивого имущества, в том числе имуществеrп]ых прав, услуг
имущественЕого характера, результатов выполненЕьIх работ или каких-либо выгод
(преимуцеств) работником Музея, указанным в настоящем пункте, и (или) состоящими с
ним в близком родстве или свойстве лицами фодителями, супругами, детьми, братьями,
сестрами, а такя(е братьями, сестрами1 родителями, детьми супругов и супругами детей),

граяtдаЕами или орIанизациями, с которь]ми работник, указавпый в настоящем пункте, и
(или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественцыми,
корпоративЕыми или инымц близкими отношениями,

Полопсенuе о коltфtuкtпе ulllпересов (ёалее - Полоэtсенuе) - это вIтутреЕвrIй докрIент
Русскоrо музея, устанавливающий порядок выявлеЕия и урегулироваЕия конфликтов



;;;;:;;:}"о:"r""*"ющих у работников музея в ходе вьшолнеци, ими трудовых

З,КРУГ ЛИЦ, ПОПАДАЮЩИХ ПОД ДЕЙСТВИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

л___,{:о:rч"a 
ПолотtениЯ распрострапяетсЯ на всех работников Русского музея внезависимости от уровпя занимаемой долrсiости,

4. осIlовныЕ принципы упрАвлЕния
КОНФЛИКТОВ ИНТЕРЕСОВ В МУЗЕЕ

_ В основу работы по управлению конфликтом ицтересов в Русском музее положеныследующие лривципы:
- обязательность раскрьция сведений о реальном или потенциzlJIьном конфликтеинтересов;
- индивидуаJ'lьное рассмотрение и оценка репутациоцпых рисков д.Iя Русского музея приuu"un::1I кажлого конфликга интересов и 

"rо 1pe.yrnpo"*"i;
л_л _-_конФиденциальяость процесса раскрытия сведеЕий о конфликте ив.lересов и процессаего урегулировапия;

интересов Русского музея и работпика лри урегулировапии
- соблюдение бманса

конфликта интересов;
- защита работяика от преследования в связи с сообщеЕием о конфликте иптересовJкоторый был своевремеЕЕо раскрыт рабоr""по" 

" 
yp""ynrpo]* (прЙЙрчr"rl Му.""".

5, оБязАнности рАБотников в связи рАскры,r,иЕм
И УРЕГУЛИРОВАНИЕМ КОНФЛИКТД ИНТЪРЙОВ

л_ 
При принятии решеIrий по деловым вопросам и выполIlеЕии своих должностньцоOязанностей работник Русского музея обязан:- при приЕятии решевий по деловым вопросам и выполЕеции своих трудовыхобязанностей руководствоваться иЕтер_есами Музея - без у";;;;;; личЕьж интересов,интересов своих родственпиков и друзей- изьегать (по возможности) ситуаций п обстоятельств, которые мог}т привести кконфликту интересов;
- раскрьвать возникший (реа,rьпый) илп потепциальный копфликт иIt,ltресовj- содействовать урегулированию возникш""о oo*фnrnru ,п"ф""оч, 

'

_ 6. ПОРЯДОК РАСКРЫТИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВрАБотником русского музЕя и порЙЪТЕiБуЪЪ'г;ировАния
6,1. Работяик обязан уведомить генеральиого директора или лолжпостЕое лицо,ответственное за профилактику коррупционЕых u 

"n",* 
прuuопuрупr"нrй, о пu*до" 

","лЪевозникIlовения у Еего личЕой заинт(

11$,у,r,",Й""";, ;;;;##;:";Ё::"# ;;:1Ы:ffitrlJfi#ffi;:fi}# :соответствии с настоящим Полохевием,

-л,, 
j_].,,*:,r:У"'тия конфликта сУЩеств},1от следующие возможные варианты раскрытияконQликта интересов:
_ раскрьIтие сведеЕий о коцфликте иЕтересов при приеме на работу;- раскрьпие сведенИй о конфликте иЕтер""оч np, n*nu""or" ou 

"ouya 
доп*rо"r";- разовое раскрытие СВедеЕий по мере возник{овепия ситуаций конбликта интересов,

,_л__9j ,rтlо"-" сведений о конфликте иптересов осуцествляется в письмецном виде лоформе ( форма - Уведомлевие) согласво Приложению ]rгs l и Пр"поr*"оrю Лэ z оПоложению,



Первьй экземпляр УведомлеI]ия работI{ик передает должностному лицу, ответствеЕяомуза профилактику коррупциоЕвых и ицьп правоIiарушений, незамедлцтельно, привозникновепии личпой заиIlтересоваIlности при исполпении дол)кIlостЕых обязмностеЙ,которм лриводит или может привести к конфликту интересов,
второй экземтtляр Уведомления, с отметкой должностного лицаl ответственного запрофилактику коррулциоЕньп и иньж правонарушений, о поллении, остается у работника вкачестве подтверхдения факта представлеЕия уведомлеIiия.

6.4. Уведомление представляется:

л_"9_"л,l: |1U:l::l*и. для которых работодателем являеlся Министр культуры Российской
'*:о;ч" lл"" лYl:":1ерс,] 

во кул ьтуры Росси йской Федерации t Приложение Ns I,),
U,+,z, лаOотпиками. раOотодателем для которых является геЕеральный директор Русскогому3ея лицу ответственпому за работу ло профилактике корруцциоцньгх tr иньцправоварушепий (Председатель Комиссци по противодейсЙ- коррупции и

урегулироваЕию конфликта интересов), предварительно oanu*o"n" с У"едо"лiн"ем сrоегонепосредственfi ого Еачмьника (Прилохение JYl 2).

6,5, Уведомление должно содерr,а l ь след).юцие сведения i
_ фамилию. имя. отчество, дол)пносIь.
- структурfiое подразделение и телефон работника, направившего Уведомлепие;- описание личЕой заинтересоваЕвости, которая лриводит цли может привести квозникновеяию копфликта ивтересов;
- оппсание долrФостных обязаIiЕостей, па исполЕеЕие Koтopbrx может Еегативвоповлиять либо цегатив!tо влияет личнм заиЕтересовапность;
_JIр€длохеIIия по урегулировапию ковфликта интересов,
к Уведомлепию могут прилагаться имеIощиеся в распоряжевии работцика материalлы,под]верждаюшие сугь изложенного в Уведомлении.

6.6, В случае если работник ве имеет возможцости передать Уведомление личЕо, оЕоможет быть направлеЕо в адрес закaLзвым письмом с уведомлеllием и описью влоr(еIiия.

6,7. Уведомления работников подлеr(ат регистрации в Комиссии по противодействию
коррупции и урегулированию конфликта иятересов в Журнале регистрачии уведомлеций вдець представления Уведомлевия (Приложение J\i: 3)

6,8. Уведомления регистрир},1отся в день поступлеЕия.

6,9, П_о результатам предварительвого рассмоц)еЕия УведомлеЕйй комиссией лопротиводействию коррупции и урегулировапию кофликта иЕтересов подготавливается
мотивированное ,]аI.\лючение на кФкдое из них. которое должно содеDжать:.

6,0, LИнфорчачию, и rложенн}rо в Уведомлении;
6,9.2,Информацию, получеЕну!J от заинтересоваЕЕых оргаЕизаций на основдIиизапросов;

__ 6.9,3.МотивироВапный вьвод по результатам предварптсльпого рассмотрепияУведомлепия, а также рекомендации лля приЕятия одцого из решеций, а именЕо:
-признать, что при исполнеЕии работником должностньD( обязанпостей копфликт

иЕтересов отсутствует;
-признать, что при исполнеЕии работником должIIостцьж обязанностей личнм

заинтересовацность приводит или может привести к конфликту интересов.

6.10, УведомлеЕие с отметкой о регистрации в течение трех рабочих дней после его
регистрациИ направляетсЯ комиссией по fiротиводействиIо noppynu"' и урегулированиюконфликта интересов, ответствеfiпой au рчбоrу no npo6"run."*" пiррупц"опп"о 

" ,nuo,
правонарушеЕий геЕеральllому директору Музея.

6.1l. ГенермьньМ директором Музея по результатам рассмотрения Уведомленийприниvается одно и1 следуlоших решений:



6.11.1, Признать, что при исполЕеции должЕостных обязаЕностей лицом,
Уведомление, конфликт интересов отс)цствует;

6,1 1.2. Признать, что при исполЕеIiии должпостЕых обязмностеЙ лицом,
Уведомление, личнаrI заинтересованность приводит или может привести
интересов;

напрaвивщим

направивцим
к конфликту

6.11.3, Признать, что лицом, наIrравившим Уведомление, не соблюдались требOвания об
уреIулировании коЕфликта интересов,

6,12, В случае принятия решения) предусмотрепного 6.11.2 и 6.1l.з. пуЕкта 6.11
Еастоящего Поло)кения, в соответствии с закоЕодательством РоссиЙскоЙ Федерации
IеIJермьный диреюор Музея принцмает меры или обеспечивает хринятие мер по
предотвращению или урегулированию коЕфликта интересов либо рекомендует лицу,
направившему Уведомлепие, принять такие меры.

6.13. В случае если конфликт иЕтересов имеет местоj то для его разрешения Русский
музей может использовать следующие способы, в том числе:

- ограничеЕие доступа работника к конкретвой информации, которм может затрагивать
личные интересы работника;

- добровольныЙ отказ работника организации или его отстраневие (постоянвое или
временное) от участия в обсуждении и процессе припятия решений ло BollpocaM, которые
Еаходятся или могут ок,ваться под влиянием коЕфликта иЕтересов;

- пересмотр и измецеЕие функционмьньтх обязанностей работника;
_ временное отстрацение работника от должности, если его личные иIlтересы входят в

противоречие с функционмьпыми обязаtlностями;
- перевод работника Еа должность, предусматривающую выполнеI]ие функционмьпьrх

обязацЕостеЙ, не связаЕIIых с коЕфлик,IUм ин,гсресов;
- отказ работника от cBoelo личного иптереса, пороr(даюцего конфJlик,I, 0 интересами

оргаЕизации;
- увольнеЕие работЕика из оргаЕизации по ипициативе работЕика;
- увольЕение работника tIо пЕициативе работодателя за совершеЕие дисциплиЕарвого

проступка! то есть за Ееисполнение или неIJадIе'(ащее исполнеtiие работвиком по его виве
возложепных на Еего трудовых обязавцостей.

приведепЕый перечепь способов разрешеЕия конфликта иЕтересов пе является
исчерпывающим,

В каждом ковкретЕом случае по договореЕIIости Русского музея и работника,
раскрывцего сведения о копфлиrге интересов, MoIyT бьrть ваЙдены ивые формы его
урегулировд{ия.

6,]4, При разрешении имеющегося коЕфликта интересов выбирается наиболее ''мягкая''
мера уреIулирования из возможцых с учетом суцеств).ющих обстоятельств,

Более "жесткие" меры использ},ются только в случае, коIда это вызвано ре;чlьной
Ееобходимостью или в случае, если более "мягкие" меры оказаlIиоь flедостатоrшо
эффективпьши,

При принятии решения о выборе коЕкретЕого метода рaврешения конфликта ивтересов
учитывае,lся значимосIь личноlо интереса рабоlника и вероялносгь,lоIо. что эlот личный
интерес будет ремизован в ущерб интересам Русского музея.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ РУССКОГО МУЗЕЯ
ЗА НЕСОБЛIОДЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЯ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ

7.1, За fiесоблюдеЕие положеlrия о копфликте интересов работпик может быть привлечеп
к ответствеЕЕости! в соответствии с действующим закоподательством,

7.2, За непринятие работником мер по предотвращению или урегулиров,tяию коцфликта
интересов. стороной которого ов является, с лlим ло инициативе работодателя в связи с
утратой доверия по лункту 7,1 части 1 статьи 8l ТК РФ может быть расторгнут трудовой
договор,



8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1, Настоящее Положение утверждается приказом геЕераJIьЕого дrректора Русского
музея и вступает в силу с момента его утверхдеЕия,

8.2, Решение о внесении измецеЕий или дополнеЕцй в Еастоящее llолоr(ение
принимается приказом генермьЕого директора.

8.З, Настоящее ПоложеЕие действует до прицятия нового Полохсния или отмены
настоящего Положевия.

8.4. Соблюдевие требоваЕий ластояцего Положепия является обязат9льным ддя
долr(носпlого лица ц работника.

В случае обнаружеЕия признаков предкоЕфликтной ситуации и конфликта иЕтересов, окоторой руководитель, работЕики Музея зЕми, Ео не сообщили, а такя(е ; случае допущеI{ияиЕых нарушеЕий ЕастояшегО Лоложения в процессе исlIолЕеЕйя трудовой, дого;орIrой,профессиоЕальноЙ деятельяости, вьфазившцесЯ в ЕеисполIlсциИ (певадлежЙем)
исполнеЕии должцостных обязанностей и причинении уцеРба Русскому музею - к
указанному лицу применяются меры ответствевЕости, предусмотренЕые закоЕодательством
и локмьt{ыми нормативЕымп актами,

а_
{_ _ц
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ка)кдого
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Приложение М 1

к Положению о конфликте интересов
Федера,'rьпого государственIlого бюджетIlого

учреrцения культуры
чГосударственный Русский мrей -

приказ N9 от "_" марта 2024г,

(отметка об озпакомлении)

Министру кульryры Российской Федерации
от

(Ф.И,О,, должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновеЕии личЕой заинтересовацности при исполнеЕии
должноствых обязанвостей, которая приводит

или может привести к коЕфликту интересов

Сообцаю о возпикЕовении у меня личIiой заиптересовдiности при исполяеЕии
должяостньIх обязанностей, которм приводит или может привести к конфликту интересов
(нужное подчеркпуть),

Обстоятельства, являюциеся основанием возникновения личной змЕтересованпости:

ДоDкностные обязанцости, па исполЕеЕие которых влияет или может повлиять личЕм
заинтересоваЕIIостьi

Предлагаемые меры по предотвращевию или урегулированию коЕфликта иптересов:

Намереваюсь (не памереваюсь) лично присутствовать на заседаЕии Комиссии
Министерства культуры Российской Федерации по противодействшо коррупции при
рассмотрении настояцего уведомления (нужное подчеркнуть),

2о
(подписьлица, (расшиФровка подписи) налравляюцего )ведомление)



Приложепие Nэ 2
к Положевию о кояфликте интересов

Федерального государственного бюджетttого

учреждеЕия культуры

"Госуларс l венный Русский музей-
rIриказ N9_ от "_" марта 2024г,

(отметка об ознакомлеЕии)
В Комиссию по противодействию коррупции

и урегулированию кояфликта интересов Русского музея
от

(Ф.И,О., должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о вознцквовении личной заиЕтересовд{яости при исполцеЕии
должвостЕьIх обязаЕностей, которм приводит

или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возяикI]овении у меня личной змRтересованЕости при исполнении
должностЕьrх обязанвостей, которм приводит или может привести к кокфликту иЕтересов
(нужное подчерквуть).

Обстоятельства, являюциеся основанием возникIlовения личвой заинтересоваЕности:

!олжностяые обязанности, Еа исполнение которьж влияет или может повлиять личпм
заиЕтересоваЕность:

Предлагаемьте меры по предотвращениIо или урегулированию конфликта интересов:

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать Еа заседапии КомЕссии по
противодействиIо коррупции и урегулироваЕию конфликта иЕтересов Русского музея
при рассмотрении t]астоящего уведомления (нуясное подчеркпlть),

20 г,
(подпись лица, (расшифровка подписи) направляюцего редомление)

О]хакопrлсп:

(должность, Ф,И О, непосредственного пачмьника работника, представляющего уведомление)

РегltстрациоЕный номер
в журЕме регистрации уведомлеЕий

,Щата регистрации уведомлеЕия " " 20 г.

(ф,и,о, лпца, зарегистрировавшего }ведомлевие) (подпись лица, зарегйстрировавlUето )зецомление)



Приложенпе Nэ 3
к Положению о конфликте интересов

Федеральцого государствеяноIо бюджетЕого
учреrцсция культуры

(Государствеfi ный Русский музей)
приказ N9_ от |l_" марта 2024r.

Журнал
регистрации уведомлений о возцикновении личfi ой заинтересовапIlости при

исполЕений должностных обязапностей, которaя приводит Ели может прйвести
к кояфликту иптересов

Уведомлеllис ]арегисфировано

] 2 ] 5 9 l0


