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КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ
РАБОТНИКОВ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО

БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖЕДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ
<ГОСУДАРСТВЕННЫЙ РУССКИЙ МУЗЕЙ>

1. оБщиЕ положЕния

1,1. Кодекс этики и служебпого поведепия (далее Кодекс) работников
Федеральцого государственЕого бюдя<етного учреждеция культуры (ГосударствеЕный
русский музей>> (дмее Русский музей) разработап в соответствии с положевиями
Конституции Российской Федерации, ТрудовоIо кодекса Российской Федерации,
ФедермьЕого закоЕа от 25.12.2008г, N9 273-ФЗ (О противодействии коррупции>, ипьIх
пормативЕых правовых актов Россцйской Федерации, а также основац Еа
обцепризнаняьтх нравствеIIIIых приЕципах и вормах российского общества и государства.

|.2, Кодекс представляет собой свод обцих привципов профессионмьной
служебной этики и основllых правил служебного поведенйя, которыми должЕы
руководствоватьсЯ работникИ ФедермьногО государственпогО бюджетного учреждеЕия
культуры <Госуларственпьй Русский музей) независимо от замещаемой ими должЕости.

1,З. Кодекс слух{ит целям:
-установления этических норм и правил служебного поведения работников

Русского музея для ДостойноIо выполнения ими своей профессиоЕмьной лgяl.ельности;
-регулирования профессионально-этических проблем взаимоотношендй

рабоlников. воrникаюцих в процессе их совместной деяlельности;
_обеспечепия единых Еорм поведепия работциков культуры.

1,4. Каждый работпик должен принимать все необходимые меры для
соблюдеЕия положеЕий Кодекса, а кФкдый граждавиЕ Российской Федерации вправе
ожидать от работпика поведения в отttошепиях с Еим в соответствии с положениями
Кодекса.

1,5. Знаfiие и соблюдение работвиками положений Кодекса являсIся оlцим из
критериев оценки качества их профессиоltмьной деятельпости и трудовой дисциплиЕы.

2. этиtIЕскиЕ принципы

Работвики Музея руководствуются в своей деятельности след}.ющими этическими
принципами:

- Профессионалшзм, Профессионмьtlые стандарты, принятые в Музее,
обеспечивают соответствие заЕимаемой должяости квшIификации, уроввю образовапия и
опыту работников.

- Добросовестпость. Работники Музея не должны зло)aпотреблять своими
должностtiыми полЕомочиями в целях пол)деIIия личной выгоды или выгоды в пользу
третьих лич в ущерб интересам Музея и/или государства в лице МиЕкульryры Россиfi,



- Репутацпл. Управленческие решения и действия работциков должIlысоответствоватЬ цели поддержаIIия положительЕой деловой репlтации Музея. Работники
долхны предпринимать усилия по предотврацеflию ситуаций, при которых их действия(бездействие) мог}т нанести экоЕомический, рец},тационный или'иной ущерб Музею, его
работникам и/или государству в лице Миппупirурr, Го""пr. 

-'--- --"-"

, - Открьпость и прозрачность, Д"rrел""осr" работпиков строиr.Oя fiа принципжиЕформациоЕной открьшости. Все змнтересованпura 
"rорй-"оuраве получать

достоверпые и полные данные с учетом соблюдеЕия зако;одательства РоссийскойФедерации.
- Конфпдевциалъность, Работпики долrсны обеспечивать coxpaпIiocтb иконфцдеЕциаlьносТь информации, содержашей гOсударственную, коммерческую и ин}.ютайЕу, охраняемуЮ в соответствиИ с закоцодательством Российской О"дaрчц"п, 

"ЙЛинформации ограниченного досlупц а так)ке сведений о персов?цьЕых дацных
работЕикоц _разглашение которых мохет нанести экономический, реп}тационный илииной ущерб Музею, его работЕикам и/или лосуаарству в лице Минкулiтуры России,- ЭффектlrвностЬ и сплочепность, Работнаки Mya"".rnun"pj-, и действуотсовместно для достиr(еЕия поставлеЕIlых целей, ЭффективЕая работа'каждого работriиканаправлеIIа на достихение вьiсоких производ"rвен"*rх резуо*таr.Oв! повышепие
фияансово-экономического, кадровоf о, Еаучцо-технического потеI{циалоts.- Уважение. В Музее строго соблюдаются прицципы yuu"iror"*.ru.o отношениямежду работниками, а также с контрагеЕтalмй и иньтми официмьньIми rlредставителllми,Не допускается дискримивация по половому, вациоцмьному, лолжЕостному,социмьному, религиозЕому, политическому и другим призЕакам.- OTBeTcTBeltHocTb. Работник несет ответствецность за приня,гые решеЕйя,входящие в его компетеЕцию, действия (бездействие) в ходе uurnonneEr" cuorxпрофессиональпьтх обязанцостей и це вправе перекладьвать oтBeтcTвettцocтb па др}тих
работников.

З, ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВИЛА
СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТIlИКОВ

3,1, основные при}lципы служебпого поведения работников являются осЕовойповедеЕия граждaш в связи с Еaжох{деЁием их в трудовьIх отЕоцеЕиях с ФедеральЕым
государствеЕным бюджетным }чреяцеЕием культуры (ГосударствеЕЕый Русский музейD.Работпики, сознавм ответственЕость перед граждацами, обцеством игосударством, призваЕыi

-обеспечивать эффективнlто работу Русского музея;
-осуществлять свою деятельпость в пределах предмета и целей деятельностиРусского музея;
-при исполl{ении должностньп обязанностей це оказьвать предпочтения каким-

либо лрофессиональньIм или социмьяым группам и оргaЕIизациям, бьц,ь независимыми
от влияния отдельных граждан, профессиоЕальных или социмьЕьrх групп и организаций;_исключать действия, связанпые с влияЕием каких-либо пrчпi",, ,rущ""ruеппоr"
(финансовых) и иных иЕтересов, препятствующих добросовестному 

""nonr"nna,""должностньп обязмностей;
-соблюдать беспристрастнос,гь, исключаюцуо возможIIость влияния на их

деятельность решений политических партий и обцественвых объедипений;
-соблюдать нормы профессиональпой этики и правила делового повслеЕия;_проявлять корректность и вЕимательIIость в обращении с rраDкдаllatми и

должностными лицами;
-проявлять терпимость и уважеЕие к обычмм и традициям пародов России идруIих государств, rIитыватЬ культурные и иные особенности рaLзличных этlIическйх,



социаrIьвьц групп и конфессий, способствовать межЕациональЕому и
\4ежконфессиональному col ласию:

-воздерживаться от поведения, которое могIо Оы вызвать сомнеItие в

добросовестном испоJlнеции работником долхностньш обязанностеЙ, а такхе избегать
конфликтных ситуаций, способЕых ванести ущерб его реп}тации или авторитету Русского
музея;

-не использовать должцостное положение дJIII оказапия влияЕия Еа деятельность
государственных органов, оргаЕов местного само)aправления, орIавизаций, должностньц
лиц и граждав при решеЕии вопросов личноIо характера;

-воздерживаться от публичЕых высказь]ваниЙ, суждеFиЙ и оценок в отЕошений

деятельности Русского музея, его руководителя, если это не входит в дOлжностны€
обязанвости работяика;

-соблIодать установленные в Русском музее правила предоставления служебЕой
информации и публичЕых выступлений;

-)ва}(иrельнО оlноси гься к деяlельносlИ предс]авителей средсlв массовой
информачии по ивформированиtо общества о работе Русского музея, а также оказывать
содействие в получении достоверной информации в установлеЕном порядке;

-постоянно стремиться к обеспечепию как можво более эффективного

распоряжеЕия ресурсамиl находящимися в сфере его ответствепвости;

-противодействовать лроявлениям коррупции и предприЕимать меры по ее

профилакгике в порядке. установленном дейсlвуюцим законода t ельством i
-проявлять при исполценпи должностl]ых обязанностей честностьj

беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционЕо опасЕоIо поведепия
(поведеЕия, которое может восприниматься окруждощими как обещаI е или
предlтоя(ение дачи взятки, как согласие прицять взятку или как просьба о даче взятки либо
как возможность совершить иное коррупциоЕяое правоIiарушение).

З,2. Работник обязан принимать соответствуюцие меры по обеспечепию
безопасности и конфиденцимьности информации, за !IесапкциовироваЕпое разглашение
которой оп Еесет ответствеЕЕость или (п) которая стаJIа известна ему в связи с

исполнением им должнос lных обя,tанносlей,

3.3. Работник, ваделенный организационно_распорядительными полномочиями

по отношению к другим работпикам, должеЕ стремиться бьпь для них образцом

профессиопализма, безупречвой репутации, способствовать формированию в Русском
музее, либо его подразделениях, благоприятного лля эффективноЙ работы мормьно-
психологического климата.

З.4, В служебном поведении работник воздерживается от:

-лIобого вида высказьваний и действий дискрймиЕационного характера по

признакам пола, возраста, расы, rlациоЕшlьЕости! языка, гра}кдаЕства, социмьного,
имущественЕого илй семейЕого положения, полйтических цли религиозпьrх
предпочтений;

-грубости, проявлений преЕебрежительноIо тона, заносqивости, предвзятьfi

замечаний. предъявления t{еправоvерllых. незаслуженных обвиненийi
-угроз, оскорбительпых выражений или реплик, действий, препятствующих

норммьному общению или провоцирующих противоправпое поведение;
-принятия пици, куреЕия во время слуirtебных совещаний, бесед, иного слутсебяого

обцения с гражданами.



4. ПРЕДУПРЕ)ЦДЕНИЕ КОНФЛИКТА ИIIТЕРЕСОВ

4.1, Работники Музея обязаны не дOпускать ситуаций, которые мог).I привести к
конфликту интересов,

4.2, В случае возfiиквовеЕия при исполнении должностньтх обязаяностей личЕой
заинтересованности! которая приводllт или мохет привести к конфликту интересов,
работЕикам пеобходимо воздерхаться от припятия решений и/или осуществления каких-
либо действий (безлействия) в целях устранеI]ия возможЕБtх претензий как со стороtlы
Музея, так и со стороны третьпх лиц в предвзятости и пеобъективности, а также
незамедJIитеJIьно письмеЕн0 сообщить о личной заинтересованнOсти своему
непосредствевному руководителю и в Комцссию по противодействию коррупции и
урегулироваЕию копфликта ивтересов.

4.З, Рассмотрение фактов возяикновения при исполЕевии работником
должяостных обязантrостей личной зatиЕтересованЕости, которм приводит или может
привести к конфликry интересов, осуществляется Комиссией по протItводействию
коррупции и }тегулированию конфликта иЕтересов.

4,4, Работником не допускается заключеяие сделок и возцикновение ситуаций, в
которых личЕые интересы работника вступают в коЕфлпкт с интересами Музея.

Участие работников в принятии решений, касаюшихся взммодействия с
контрагентами, в случае возЕикновения личной ]аинтересованности, которм приводит
или может привести к конфлпкту интересов, не допускается.

5. ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ КОРРУПЦИИ

5,1. Полlчение или дарение подарков меr(ду работниками Музея и деловьши
партЕерами не допускается,

Получение и дарение подарков доцустимо только в связи с протокольяыми
мероприятиями, служебвыми командировками и другими официаJIьIiыми мероприятиями,
участие в которых связано с исполнением служебцьш (должностньц) обязаIlяостей,

5,2. Музей в предела\ своих полномочий ремизует комллекс мер по
профилактике коррупции, вьUlвлеllйю, предупреждению и пресечению коррупциоЕньтх
правоцарушений, а такя(е минимизации и (или) ликвидации последствий коррупциоЕцьп
правонарушений.

Работцикам Музея запрещается принимать прямое или косвенЕое участие в
коррупционцьц действиях лично или через третьих лиц, в том числе предлагать, давать,
вымогать или получать незаковное возЕаграждевие в различяьIх формах за содействие в

решении тех или иных вопросов, а также незаконно передавать лицу, выполЕяющему
управлепческие функчии в коммерческой или иной организации, а равно получать
деЕыи, ценные бlмаги, иное имущество, оказывать (полуrать) услуги имуществеЕвого
характера, предоставлять (получать) иные имуществеЕные права за совершеЕие действий
(бездействия) в иЕтересах дающего в связи с заЕимаемым этим лицом должностным

5.З. Работпики обязаЕы tlемедлеЕно уведомJllIть руководцтеля о фактах
ск Iонения и\ к совершению корр)пционных правонарушений.

Работникам следует незамедлительЕо сообщать в Комиссию по противодействию
коррупции и уреrулироваЕию конфликта обо всех rrарушеЕиях антикорруIIционного
законодательства и положений вастоящего Кодекса.



при этом работнику гарантируется конфиденциальность такоIо обрацеЕия, а также
непредвзятое и справедливое отношепие в случае такого обращения.

Если обращение было сделано с целью расllространения ложньж сведениЙ либ0
будет установлен факт совершения наруше!tия самим змвителем, то оп мохет быть
привлечен к ответствеЕности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
,_ СвоевремеЕное сообщение работника о фактах нарушения положений цасIоящего
Кодекса, допущенньтх им личЕо или в составе группы лиц, может рассмаrrриваться как
смягчающий фактор при приЕятии к IJeMy дисциплинарньrх мер.

5.4, комиссия пО противодействию коррулции и урегулированию конфликта
интерссов В Музее рассматривает вOпросы, связанные с соблюдением положений
пастоящеrо Кодекса и требований об урегулировании конфликта иЕтересов.

5,5, Руководяцие работники Музея долrrспы быть примером этичlrоr,о rrоведения,
проводить р,въяснительнуIо работу с подчинепными с целью соблюдеяия положеЕий
Еастоящего Кодекса, а также профилактики коррупциояЕых и ицых правонарушеtiий.

5.6, освовы И принципь! деятельности Музея по противодеЙстtsиlо коррупции
определяюl,ся настОящим Кодексом и АвтикоррупциоЕЕой политикой Учреждения.
несоблюдеяие положений Кодекса может повлечь за собой примепеЕие дисциплиЕарньж
взьiсканий, а такr(е инициирование от имеви Музея в отношеяии нарушителей
требований Кодекса мер граждаЕско-правовой, ФшиЕистративЕой или уголовной
ответственности в порядке, предусмотреЕЕом действуощим законодательством
Российской Федерации.
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