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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ АНТИКОРРИПДИОННОЙ ПОЛИТИКЕ

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО
}ЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ

(ГОСУДАРСТВЕННЫЙ РУССКИЙ МУЗЕЙ>

1. оБщиЕ положЕIiия

1.1. АЕтикоррупционЕм политика Федерального государственrIого бюджетrtого

учрехдения культуры <ГосударственЕый Русский музей (лалее - Русский музей) цаправлена
на предупреждение коррупции, в том числе на вьЕвлеfiItе и последующее устраЕение причиЕ
коррупuии (профилактика коррупции),

Антикоррупциопяая политика разработана с учетом требований законодательства
Российской Федерации, яа основании, в соответствии и во исполнение Еорм и положеItий
Конституции Российской Федерации, Грахданского кодекса Российской Федерации,
Уголовного кодекса Российской Федерации, Трулового кодекса Российской Федерации,
Федеральпоrо закона от 25,12.2008т. М 27З-ФЗ (О противодействии коррупции) и
Методических рекомендаций по разработке и привятию орIаЕизациями мер по
предупреп(деЕию и противодействию коррупции, }тверждеЕных Министерством труда и
социапьноЙ защиты РоссиЙскоЙ Федерации от 08,11,201Зг,, иных Еормативных правовых
актах оргаЕов исполнительной власти, Мицистерства культуры Российской Федерации,
Устава Русского музея! правил внутренЕего трудового распорядка Музея,

Действие АвтикоррупционЕой политики раслростраляется на всех лиц, являющихся

работниками Русского музея и Еаходящихся с яим в трудовых отЕошениях, вне зaвисимости
от занимаемой долхЕости и выполняемых ф}якций.

Знание л соблIодение работЕиками Музея полоr(еций АЕтикоррупционЕой политики
является одЕим из критериев оценки качества их профессиопмьной деятельяости и трудовой

дисциплипы,

1.2. Используемые в Антикоррупционной политике термиЕы и определения:
Коррупция злоупотребление служебЕым полохеЕием, дача взятки, полуqение

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иtiое незакоttЕое
использование физическим лпцом своего долхностного полохения вопреки закопным
интересам общ9ства и государства в целях получеЕия выгоды в виде денег! цеЕЕостей, иЕого
имуцества или услуг имущественЕого характера, иных IiмуществеЕвых прав дlя себя или дJIя

третьих лиц либо незаконное предоставлеЕие такой выгоды ук&зацЕому лицу другими
физи,tесt{ими лицами.

Противодействие коррупцип деятельность федермьпьв оргацов Iосударственной
власти, орIапов государотвеЕной власти субъектов Российской Федерации, органов местного
сztмоуправления, иЕститутов граждаЕскоIо общества, оргацизаций и физических лиц в

пределах их полЕомочий:
а)по предупреждепию коррупции, в том числе по выrlвлеЕиIо и послед},ющему

устранепию причин коррупции (профилмтика коррупции);



б)по выявлению, предупреждениюJ пресечеЕию! раскрытию и расследоваIlию
коррупционньц правонарушений (борьба с коррупцией);

в)по минимизаuии и (или)ликвилашии лоследсlsий коррупlIионньff правонарушений.
Взятка - получевие должностцым лицом лиqно IlrIи через посредiика взятки в виде

денеI, ценных бумаг, иного имуцества либо в виде везакоЕного окaваЕия ему услуг
имущественЕого характера, предостaвлеЕия иньIх им)aществеЕIiых прав за совершение
действий (бездействие) в пользу взяткодателя илtl представл.riемьiх им лиц, если такие
действия (бездействие) входят в служебЕые полЕомочия должностного лица либо если оно в
силу должЕостпого положения может способствовать этому, а равно за общее покровительство
или попусl и lельс l во по службе или рабоге,

Коммерческий пOдкуп - незакOннаJI передача лицу, выполняющему управленческие
фупкчии в коммерческой или ивой орrанизации, деЕег, цеЕньв б}маг, ивого имущества, а
такr(е незаконное окaLзание ему услуг имуществеЕного характера, предоставление иных
имуцествепных прав (в том числе коIда по указапию такого лица имущество передается, или
услуIи имуществеЕного характера окaвываются, или имущественIlьIе прaва предоставляются
ивому физическому или юридическому личу) за совершение действий (бездействие) в
иптересах дающего или иньIх лиц, если укlваЕЕые действия (бездействие) входят в

служебЕые полЕомочия такого лица либо если ollo в силу своего служебвоIо положепия
может способствовать ук&зацЕым деЙствиям (бездеЙствию).

Конфликт ивтересов ситуация, при которой личная змнтересованность (прямая
или косвенная) лица, замецаюцеIо должность, замецеЕие которой предусматривает
обязанЕость принимать меры по предотвращеЕию и урегулированию конфликта иЕтересов,
влияет или может повлиять на надлежащее, объективЕое ц беспристастное исполнение им
долr(ностньв (слухебных) обязацностей (осуществлеЕие полномочий),

Личпая заиптересованность работяика (представителя Музея) - возмохность
получения доходов в виде деЕег, иllого имуцества, в том числе имуцествевЕых прав, услуг
имущественЕого характера, результатов выполнеllньtх работ или каких-либо выгод
(преимуществ) лицом, замещающим должность, замещение которой предусматривает
обязацность принимать меры по предотвращению и урегулцроваяию кOцфликта пIrтереаов, и
(или) состояцими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами,
детьмиj братьями! сестрамиj а такя<е братьямиl сестрами, родитеJuIми, детьми супругов и
суIIруIами детей), гражданами пли организациями, с которыми дatяяое лицо и (или) лича,
состояцие с ЕиN{ в близком родстве или свойстве, связаны имущественньlмиj

корпоративlIымй или иными близкими отношениями.

1,3. АятикоррупционЕая политика декларирует яеприятие Музеем коррупчии в
любых ее проявлениях (злоупотреблевие слуr(ебЕым положеЕием, дача взятки, пол}чепие
взятки, злоупотребление полномочиями! коммерческий подкуп либо иное везаковное

использование работtlиком своего должностного положеЕия вопреки законl{ым интересам
Музея, общества и государства в целях получения вьгоды в виде денег, ценностей, иного
имуцества или услуг имуцественного характера, ипых имуцественяьIх прав для себя или
для третьих лиц либо незаконЕое предоставление такой вь!годы указаЕному лицу другими
физическими лицами), как в повседневной деятельпости, так и при взаимоотЕошециях с
юридическими и физическимlt лицами,

2. цЕли и зАдАчи

2.1. Автикоррупционям политика Русского музея определяет мероприятшI,
яаправленные на профIiлактику и предупреr(деIrие коррупции, а такхе припципы и
мехаЕизмы их реализацци в це.'Iях:

-предупреждеЕия коррупции в Музее;
-обеспечение ответственЕости за коррупционные проявления;



-формирование автикоррупционного созпания у работников Музея,

2,2,Основными задачами АнтикоррупционЕоЙ политики Русского музея явJUlются:
- формирование у работников единообразвого понимаgия позиции о Ееприятии

коррупции в любых формм и проявлениях;
-минимизация риска вовлечения работпиков в коррупционЕ}aю деятельность;
-обеспечеЕие ответствеЕяости рабоIпиков за коррупционные лроявлсния;
-мониторинг эффективЕости вцедреIiЕьIх дrтикоррупциоIiЕьцмер;
_установлецие обязацности работников зЕать п соблюдать требования Еастоящей

политики, ключевые нормы аЕтикоррупциопЕого законодательства.

3. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ
КОРРУПЦИИ В РУССКОМ МУЗЕЕ

З,1. В соответствии с Федермьным закоцом от 25.12.2008г, }lЪ 273-ФЗ (О
противодействии коррупции) лротиводействие коррупции в Русском музее основывается ца
слсдr,ющих ос1.1овI]ых припципах:

-призвание, обеспечепие и защита основЕых лрав и свобод человека и граждавияа;
_закоцЕость;
-публичность и открытость деятельцости государственньж оргаЕов и оргаЕов

местного самоуправления;
-цеотвратимость ответствеlIности за совершевие коррупциоIlньж правоцарушеIrцй;
_приоритетное примепевие мер по предупреr(дению коррупции.

3.2. Система мер противодействия корр)пции в Русском музее осцовывается ва
следующих приЕципахi

3-2-1-Прuнцuп соолпвелпспвuя анпuкоррупцuонllой полuпuкч dейсmвуюtцему
законоёапельсrпву u обulепрuняпzым нормам-

Настоящм антикоррупционная политика соответствует Ковстиryции Российской
Федерации, федеральяым коЕституционным законatм, общепризuа!{вым принципам и EopMalM
междуЕародного права и международным договорам РФ, федера,'rьЕым закоЕам,
Еормативным правовым актам Правительства РФ, нормативным правовым актам иных
федермьных оргаяов государствеЕI]ой власти, законодательству Российской Федерации и
ипым нормативным правовым aKTalMl применимым к Русскому музею.

З,2,2. Прuнцuп лччltоzо прuмера руковоdспва,
Ключевая роль руководства Русского музея в формировании культуры яетерпимости

к коррупции и в создании впутриорганизациоЕЕой системь! предупреждеIiия и
противодействия коррупции.

З.2. З. Прuнцuп вовлеченносlпч рабоlпlluков.
Информированность работЕикOв музея о положениях аЕ,rикоррулционЕого

законодательства и их активное )ластие в формироваяии и реализации аl]тикоррупциоIrпьп
стандартов и процед)р.

З.2.4. Прu цuп соразмерносmu а lпuкорруtцuонньtх процефр рuску коррупцuu.
Разработка и выполЕение комплекса мероприятий, позволяющих снизитъ вероятпость

вовлечения музея, ее руководителей и работЕиков в коррупциоцнуо деятельЕость,
осуществляется с учетом существующих в деятельности Русского музея коррупционЕых
рисков.

3, 2. 5. Прuнцuп эффекпuвносmu анtпuкорwпцчоlиlьlх процеdw.
Применение в Русском музее таких аtlтикоррупциопньIх мероприятий, которьте имеют

низк)aю стоимость, обеспечивают простоту ремизации и приносят зЕачимый результат.
3. 2. 6. Прuнцuп опвепспвенносlп1,1,11 не оlпвралпuмоспu наказанur!.



Неотвратпмость наказаЕия работвиков Русского музея вЕе зависимости от
занимаемой должности, стажа работы и иЕых условий в случае совершения ими
коррупционньп правонарушениЙ в связи с испоJIнением трудовьп обязанностеЙ, а также
персоЕальна' ответственпость руководства музея за ремизацию вяутрйоргаЕизационЕой
антикоррупционной политики,

3,2,7. Прu цuп поеlпояtlно\о конлпро_|lя u ре.улярtlоzо монuлпорllнzа-
реryлярное осуществление моЕиторинга эффективности вЕедренЕьтх

антикоррупционшых стапдартов и процедур, а такхе колтроля за их исполнеЕием.

3.3.Русский музей применяет следуюцие методы профилактики и лротиводействия
кOррупции:

-закоподательный;
-кадровый;
-мониторипга и контроля коррупциоЕвьIх рйсков.
В качестве реализацйй зацоl|оdаmельноzо 7,1епоdа Музей и его работники соблюдают

ограяичения и запреты) исполняют обязанllости, устаповлецвые закоподательством
Российской Федерации, в том числе касающиеся предотвращеЕия и урегулировatяия
конфликта иятересов и обеспечения раскрытия ивформации (при возникновении личной
заиптересованности).

в рамках kadpogoao мепоdа Музай проводит взвешеЕную кадров}tо политику,
направленную на миЕимизацию коррупциоцных рисков! связанньIх с приемом на работу и
продвижением по слухбеl а также яазЕачепием на должЕости, замещепие которьIх связаццо
с повышенным коррупционЕым риском,

Русский музей применяет меtпоd MoHuпop1l*za u ко mроля коррупцuонньlх рuсков:
-оргаЕизует и проводит Еа постоянЕой основе мояиториЕг и контроль коррупционньrх

рисков, присущих Музею;
-в случае Ееобходимости, Еа освоваЕии проводимого мониториЕга осуцествляет

корректируощие измеЕеЕця в своей системе противодействия коррупции и/пли инициирует
привлечепие к ответствепности в соответствии с закоЕодательством Российской Федерации
по факгу выявленных коррупционных правонарушений,

Несоблюдение работяиками fiорм и правил деловой этики мохет повлечь за собой
примепение к царушителю дисциплиЕарIlьD( взысканий, а такхе инициировalние от имеЕи
Музея мер административной, гражданско_правовой и уголовной ответственнос-rи в порядке,
предусмотренпом действующпм законодательством Российской Федерации.

4. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ
ПОЛИТИКИ И КРУГ ЛИЦ, ПОПАДДЮЩИХ ПОД ЕЕ ДЕЙСТВИЕ

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работвики
PyccKolo музея, Еаходящиеся в трудовьж отЕошеЕиrrхJ вне зависимости от завимаемой
должности и выполtяемьж фуЕкций,

Политика распрострапяется и на лица, выполЕяющие для Русского музея работы или
предоставляюцие услуги на основе гражданско-правовых договоров.

5.ДОЛЖНОСТНЫЕ ЛИЦА РУССКОГО МУЗЕЯ,
ОТВЕТСТВЕННЫЕ ЗА РЕАЛИЗАЦИЮ
АНТИКОРРУП ЦИОН НОЙ ПОЛИТИКИ

5,1, Антикоррупццовную политику в Музее реализует генераJlьный директор Музея,
которыЙ является ответственным за организацию мероприятиЙ, }тверждает локмьвые акты
(изменения и дополпения к Еим ), направлепные на предупреждение коррупции в Музее,



-л-лл-:? 
Генеральный .Щиректор Музея, исходя из уст.шlовлевЕых задач, спеццфикидеятельпости, штатЕой числепности, орIапизациоЕЕой стр).ктlры Музея, нzвпачает приказомлицо, oTBeTcTBeIlHoe за реализацию Антикоррупционной политЙки.

5.3. основные обязавЕости от
коррупции и профил"*""*, *"ойi;""Нffffi;J# ;iffJ#РИЯТИЯ 

ПО ПРОТИВодействию

-подготовка рекомендаций дlя прицятия рaa""rй no вопросам протцводействиякорруIIции в Музее;
_лодготовка предложеЕий, налравленньrх на устравение причиЕ и условий,порождаюших риск во]никновения коррупции в Музее;
-разрабOтка и представление на утверждение генеральЕого директора проектовлокаJIьIIьп цормативных актов. ЕалравлепньIх nu р"-"auцпa мер по предупреждеIrиюкоррупции;
-проведеЕие конIрольllьж мероприятий,

лравонарушений рабо гниками Музеяi
Еаправленньй на вьIrIвлеIiие коррупциоЕньIх

-прием и рассмотрепие сообщений о случмх склоIlения работников к совершециюкоррупциоЕньц правонарушеций в ицтересах или от имеЕи 
"пой 

орaо"raaчцпr, а также ослучаях совершепия коррупциоЕIiьIх лравоIrарушеIrпй работяиками,. контрагептами Музеяили иЕыми лицами;

,_л___ 
-оргапизация обl^rающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействиякорр}пции и ивдивиду&,Iьного коtlсультпровапия работников;'-оказание содействия уполномоченным лредставителям коятрольно_цадзорньrх иправоохранительных оргавов лри проведенип ими иЕспекциоЕI{ьrх .rрЪ""роп дa"r"пчоо"r,Музея по вопросам пр"дупре*дiп"" 

" 
прогиводействия корр)лции;

-индивидумьЕое консультирование работнпков;_проведение оцеЕки результатов антикоррупциоЕной рабоr.ы и подготовкасоответствr,ющих отчетЕых материмов для генеральпого дир"пrорч'Муa"".

5,4, Факты воспрепятствоваЕия деятельЕости ответственпого за мероприятия попротиводействию коррупции и профилактику noppynu"onnirr, 
--пчрушеЕий 

в Музее иЕеисполнепие работниками требований, пр"д."uп"""ii* oru""".u"noi!in .о мероприЕтия по
ll"]1uooar"r"n. корруп_ции и профилактику корр},пциоЕньтх ,"ру*"rrЛ в Музее в рамкахустдlовленllых прав и обязаЕЕостей. незамедлительно до"од"a"" до свелеЕия гепермьногодиректора Русского музея.

6.оБя]Анности рАБотников музЕя.
СВЯ]АННЫЕ С ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕМ

И П РОТИВОДЕЙСТВИЕМ КОРРУПЦИИ

6,1, Работники Музея при исполнении своих обязаЕностей ((служебЕых),(должЕостньжr, (трудовьж>, <професспонапьньтх) обязанЕостей), а rакже любм треr"ясторона, действующм от имеЕи и/или в иптересах Музея 
" 

св"зи с предотвращеllием ипротиводействпем коррупции в своей деятельноiти обязйы:
-не соверцать коррупционЕьIх правоЕаруrцепий, связаЕньIх с деятельностью Музея;-воздерживаться от поведеЕия, которое мохет быть расцепеЕо, км готовностьсовершитlкоррупционяое правонарушеЕие, связанцое с деятельпостью Музея;-информировать о случаях подстрекательства к совершеЕию коррупциоlrногоправоЕарушеЕия, связанЕого с деятельностьIо Музея;
-ипформировать о случаях совершеЕия коррупциоЕпьD< или связаl{llьж с коррупциейправонарушеЕий другими работниками Музея или другими лицами:



-безотлагательно ицформировать руководство о возникповеЕии личпой
змнтересованцости] которм приводит или может привестп к конфликту иЕтересов,

6,2. Работникам МУзея, а также любой Третьей cтopot{e, деЙСтвl,rощей от имени и/или
в интересах Музея запрещено|

-предлагать или обещать взятку личЕо или через посредЕика (в том числе, когда
взятка по указанию должностцого лица передается иному физическому tlли юридическому
лицу);

_получать лично или через посредника взятки в виде деЕег, ценяьв бумаг, имущества
и услуг неимущественЕого характера, а также любую фипансовую или иtlуо выгоду или
преимущество, если пOлучение таких IIлатежей, выгод или преимуществ само по себе
является пеЕадлежащим выполнеЕием должностньIх или ицьтх предусмотревпых закоЕом
обязапностей или являются возЕаграхдецием за неяадлеr(ащее вьшолцеЕие таких
обязанвостей;

-осуцествлять посредничество во взяточЕичестве, коммерческом подкупе, подкупе
лица, оказывающего публичные услуги или предоставлеяии/получении веправомерной
выгодь!;

-использовать служебпое полоlкецие и полвомочия с целью полуjеIIия Ееправомеряой
выгоды дJlя себя или других лиц, в том числе использовать любое имущссr,вtl в личных
интересах,

6,3. Все работники вяе зависимости от должЕости п стажа работь, в Музее в связи с
исполнением своих обязанвостей должяы:

-руководствоваться положеIiиями Еастояцей Антикоррупционной политики и
не)коснигельно соблюдаlь ее принципы и lребования:

-воздерживаться от совершеЕия и (или) участия в совершеЕци коррупцIIонllьж
правояарушеЕий в ивтересах или от имени Музея;

-воздерживаться от поведеЕия, которое может быть истолковано окружающими как
готовность совершить или участвовать в совершеЕии корр}тIциоЕного правоЕарушеIlия в
интересах или от имепи Музея;

-IJезамедлительно ипформировать непосредственного руководителя/лицо,
ответственпое за ремизацию Днтикоррупционпой политики/руководство Музея о случаях
склонения работника к совершению коррдционньп правонарушений:

-незамед'Iительно информировать непосредственного пачальника./лицо, ответственное
за ремизациIо АЕтикоррупциоцноЙ политики/руководство Музея о ставшеЙ известноЙ
работнику ипформачии о случаях совершсния коррупционвьгl правоЕарушений другими
работниками, коптрагеятами Музея или иЕыми лицами;

-сообщить ЕепосредствеЕному вачальцику или ответствеuЕому лицу о возможЕости
возникЕовения либо возникшем у работЕика конфликте интересов.

7.ВЫЯВЛЕНИЕ И УРЕГУЛИРОВАНИЕ
КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

7.1,В целях устalновления порядка выявления и урегулирования конфликтов
интересов, возtlикаюцих у работников в ходе выподнеЕия ими своих обязаlIностей, в Музее

утверждается ПоложеЕие о коЕфликте иЕтересов.

8.ПРАВИЛА ОБМЕНА ДЕЛОВЫМИ
ПОДАРКАМИ И ЗНАКАМИ ДЕЛОВОГОГОСТЕПРИИМСТВА

8.1,В целях исключеIlия оказания влияния третьих лиц ца деятельIlость работников
Музея при осуществлении ими трудовой деятельIiости, исполяения ими своих обязанЕостей,



а также при нарушеЕии Еорм действующеrо антикоррупционпого закоЕодательства
Российской Федерации, в Музее утверждается "Положение о порядке обмена деловыми
подарками и знаками делового гостеприимстваl' в связи с протоltоJьными мероприятиями,
слухебными комаllдировками и другими официальньши мероприятиями, участие в которых
связаЕо q исполЕением ими служебных (лолжностньтх) обязанностей, сдачи и оцеЕки
подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученньж от его ремизации.

9.ОЦЕНКА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ

9.1, Оценка коррупциоЕньп рисков явrulется важнейцим элементом
Антикоррупционной Ilолитики, котораJI пOзволяет обеспечить соответствие решизуемых
аЕтикоррупционных мероприятий специфике деятельности Музея и рaulиоЕшIьЕо
использовать ресурсы, Еаправляемые на проведевие работы по профилактике коррупциIr.

10.КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ РАБОТНИКОВ МУЗЕЯ

l0.1 ,Консультировапие по вопросам противодействия коррупции осуществляется в
иЕдивидуальном порядке.

В этом случае в Музее определяется лицо! ответствевное за проведеЕие такого

ковсультирования,
10,2,Копсультирование по частным вопросalм противодействия коррупции и

уреIулироваЕия конфликта ицтересов рекомепдуется проводить в коЕфиденциальцом
порядке.

tl.внутрЕнниЙ контроль и Аудит

1 1, 1.Осуществлецие в соответствии с Федеральным законом от 06.12.201 1 Ns 402-ФЗ
кО бlс<галтерском учете) внутрецrтеIо коItтроля хозяйственнъгх операций способствует
профилактике и выявлению коррупционньж правоtlарушений в деятельности Музея,

При этом паибольший иптерес представляет ремизациrI таких задач сйстемы
внуцеfiнего контроля и аудита, как обеспечение ЕадежЕости и достоверЕости фивансовой
(бдгалтерской) отчетЕости Музея и обеспечение соответствия деятельности Музея
требоваЕиям Еормативпых правовых актов и локальньIх пормативЕьrх актов Музея.

11.2,Система внутрецЕего коптроля п аудита учитывает требоваtlия ремизуемой
Музеем АнтикоррупциоЕЕой политики, в т,ч.:

-проверка соблюдеЕия рlвличЕьrх орIанизациоЕньгх процедур и правид деятельностиj
которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции;

-контроль док}.r"tентирования операчий хозяйственной деятельности;
-проверка экономической обосновilнности осушествляемьIх операций в сферах

коррупциоЕного риска.

l1.3,Ковтроль докlментироваЕия операций хозяйственЕой деятельЕости прекде всего
связаtt с обязанпостью ведения фивансовоЙ (бухгмтерскоЙ) отчетЕости Музея и направлен
па предупреждеЕие и вьuвление соответств},lощих нар},1деций: составлеЕия неофициальной
отчетIlости, использовация поддельпых док}ментов, записи Еесуществ},ющих расходов!
отсутствия первичньж учетных докумеЕтов! йсправлеяий в докумеЕтах и отчетяости,

уничтожепия док}меЕIтов и отчетности ранее установленЕого срока и т. д,

11,4.Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах
коррупциояного риска проводится а отношеttии обмена деловыми подарками!



представительских расходов, благотворительньц пожертвоваЕий, вознaграждений внешним
коЕсультантам и другпх сфер. При этом следует обращать вЕимаЕц9 на нrцичие
обстояtельств - индикаlоров нелравомерных действий. например:

-оплата услуг) характер которьж Ее определен либо вызывает сомЕеЕия;
-цредостав]'Iение дорогостоящих подарков, оплата траЕспортцьж, развлекательЕьIх

услуг, выдача на льготвьIх условиях займов, предоставление иных цеЕпостей илп благ
внешним консультаЕтztм, государствеявьш или м}.ЕиципаJIьI]ым служащим, рабопiикам
аффилированньй лиц и кон lраген,lов.

_выплата посред!tику или вIlешнему консультапту вознаграi{деЕия, размер которого
превышает обычЕую плату для реализуемой Музея или плату для данного вида услуг;

-закупки ипи прOдажи по ценам, значительн0 отличающимся 0т рынOqньп,

12. УСТАНОВЛЕНИЕ ПЕРЕЧНЯ РЕАЛИЗУЕМЫХ МУЗЕЕМ
АНТИКОРРУПЦИОННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, СТАНДАРТОВ И ПОРЯДОК ИХ

ВЫПОЛНЕНИЯ (ПРИМЕНЕНИД

Направлениеl МсропDиятие:

Нормативное
обеспечение, закреплеЕие
стандартов поведеЕия и
декларация ЕамереIiий

Разработка и принятие антикоррупционной политики

Разработка и впедреЕие положения о порядке обмена
деловыми подарками и зваками делового гостеприимства
Разработка и вЕедрение положеЕия о trорядке
взаимо,]tейсl RLIя с правоохранительнып4и оргаIJами

Разработка и приЕятие кодекса этики и служебноIо
поведения работников Музея
Прием от работников сведеЕий о своих доходах, расходах,
об имуществе и обязательствах имуществеI]Еого характера,
а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имуществепЕого характера своих супруIи
(супруrа) и несоверtленноле гних дегей,
Разработка и внедреЕие положеЕия о коЕфликте ивтересов

Введепие аптикоррупциопяых положеIiий в трудовые
договоры работников

Разработка и введение
спецйаJlьIlь!х

МТИКОРРУПЦИОНЕЫХ
процедур

ВведеЕие процедуры иЕформирования работвиками
работодателя о спучмх склонеЕия их к совершению
коррупционЕых Еарушений и порядка рассмотреItия таких
сообщевий, включая создание доступ!тьц каналов передачи
обозначеЕной информации (механизмов (обратЕой связи),
телефона доверия и т, п.)

Введение процедуры иЕформировапия работЕиками
работодателя о возпикЕовеЕии ковфликта интересов и
порядка урегулирования вьшвленного конфлиюа иптересов
Введепие процедур защиты работников, сообщивших о
корр}aпционЕых правонарушеllпях, от формаJIьньIх и
ЕеформальЕых сацкциЙ
ПроведеЕие периодической оценки коррупциопных рисков
в целях вьuIвления сфер деятельности Музея, fiаиболее
подверженных таким рискам, и разработки
соотвстствуIощих антикоррупциоЕвых мер



Обучение и
информирование

работкиков

Е)кегодi{ое озlIакомлеlIие работЕиков с нормативпыми
докуN{ентаi\{и, реlламеЕтируюциNIи вопросы
предупреждения и противодействия коррупции в Музее

Проведение обучающих мероприятий tIо вопрооам
поофилактики и пlэотиводействия коррупции
ОргаЕизация ItндивидумьЕого коЕсультированйя

работников по вопросам примеяепия (соблюдения)
аIlтикоррупциоявьж стандартов и процедур

обеспечение соответствия
системы вн}тренвего

контроля и аудита Музея
требоваttиям

аЕтикоррупциоЕцой
политики

Осуществление регулярного коцтроля соблюдения
внутреЕних процедуD
Осуцествление регулярЕого контроля даЕЕьIх
бlтга.,ттерского учета, Емичия и достоверности первичIIьтх

документов бр(гмтерского учета

Оценка результатов
проводимой
антикоррупциошlой
работь1 и распрострацение
отчетЕьlх матеЕиrшов

ПроведеЕие регулярЕой оцеgки результатов работы ло
противодействию коррупции

Сотрудничество с
правоохранительЕыми
органами

Оказание содействия },полномочеЕньтм представителям
правоохрапительЕых оргаЕов при проведеЕии ими
провеDок .

1З. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ЗА
НЕСОБЛЮДЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ

13.1,Работники Музея, независимо от занимаемой до],Iжности, Еесут персоЕаJIьп},ю

ответствецность за соблюдение принципов и требовавий Еастояцей Аптикоррупционной
политики! а также за действие (безлействие) подчиненньD( им лиц, Еарушающих эти

принципы и требования.

13,2,В слуlае яарушения положениЙ АЕтикорр}тIциоЕной политики, следствием

которого может являться цанесеЕие ущерба репутации Русского музея и статусу работника
Музея как работниКа сферы культуры, Нарушивший полохеЕия работник Музея обязан дать
свои письменпые объяснеЕия р}товодству Музея.

в случае устаЕовления факта причивепия уцерба Музею, в том числе

государственЕому имуцеству, находяцемуся в его ведеЕии, по випе работIlика, МузеЙ

вправе обратиться в суд дltя возмецеяия ущерба, причиневяого вследствие вышеуказаятiъD<

действий (бездсйствия),

13,3,При возникновеЕии вопросов по Антикоррупционной политике работники
должны обращаться за разъяснециями к своему Еепосредствеяному руководителю и/или к

ответственному по противодействию коррупчии и профилактику коррупциовньп нарушений

в Музее,

14. порrцок пЕрЕсмотрА и внЕсЕния измЕнЕниЙ в
АНТИКОРРУПЦИОННУЮ ПОЛИТИКУ МУЗЕЯ

14,1, Музей осуцествляет регулярr$Iй монпторинг эффективЕостu реаJIизации
Антикоррупционной политики.



ДолжностЕые лпца, Еа которые возлохеIlы функции по профилактике и
противодействию коррупции, еr(егодно представляют генераJ-Iьному директору Музея
соответствуощий отчет, на основаЕии которого в настоящую Днтикоррупционн}rо политику
MolyT бьIть внесепы изменепия и дополЕеция.

14,2. Пересмотр принятой Аптикорр)пциопIrой политики может проводиться в случае
вяесения соответствуIоцих изменений в законодательство Российской Федерации,
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